
राष्ट्रिय मानव अधिकार आयोगका सदस्यहरुले पालना गननपुने 

आचारसंष्ट्रहता ‐ २०८० 

                                              जारी धमधतिः २०८०/०३/१० 

प्रस्तावनािः  

मानव अधिकारको संरक्षण,सम्बिनु र प्रभावकारी कायाुन्वयनका सम्बन्िमा नेपाली नागररकले राष्ट्रिय 
मानव अधिकार आयोगबाट अपेक्षा गरेको धनष्पक्षता ,पारदर्शतुा तथा प्रभावकारी  एवं गनणात्मक धनणयु 
प्रष्ट्रिया जस्ता कन रालाई मनन ्गदै आयोगका सदस्यहरुले आयोगको काम कारवाहीलाई अझ सनदृढ 
पारदशी र पररणाममनखी बनाउन आयोगका सदस्यहरुको नैधतक आचरण उच्च हननन पने कन रालाई 
महसनस गदै, 

 आयोगका सदस्यहरुले आफ्नो कायभुार ग्रहण गनन ुअर्ि धलएको सपथमा आफ्नो पदको र्जम् मेवार  र 
कतवु्य कसैको डर, मोलाष्ट्रहजा, पक्षपात, दे्वष वा लोभमा नपरी  इमान्दारी साथ पालन गनेछन र आफ्नो 
कतवु्य पालनको धसलधसलामा आफूलाई ज्ञात हनन आएको कन रा प्रचधलत कानननको पालना  गदाु वाहेक 
पदमा वहाल रहेको वा नरहेको कन नै पधन अवस्थामा प्रकट गने छैन भनी प्रकट गरेको प्रधतवद्धतालाई 
मध्यनजर गदै, 

सन ्१९९३ को पेररस धसद्धान्त, नेपालको संष्ट्रविान र प्रचधलत कानून समेतलाई मध्यनजर गदै मानव 
अधिकार सम्बन्िी ष्ट्रवश् वव्यापी सवमुान्य धसद्धान्तहरु मूल्यमान्यता र प्रचलन अननसार आयोगको काम 
कारवाही गने गराउने र सम्पूण ुसदस्यहरुले यो आचारसंष्ट्रहता पालना गने अधभलाषाबाट प्रेररत भई 
राष्ट्रिय मानव अधिकार आयोगले  यो आचारसंष्ट्रहता बनाई लागू गरेको छ।  

भाग ‐१ 

१. उद्दशे्यहरुिः 

१.१  सदस् यहरुलाई व्यवसाष्ट्रयक आचरणको बारेमा मागदुशनु गने तथा आयोगको गररमालाई उच्च 
राख् न  सदस्यहरुको आचरणलाई व्यवर्स्थत एवं मयाुददत बनाउने ।  

१.२  आयोगको काम कारवाहीको धसलधसलामा सदस्यहरुको  सम्पूण ु  व्यवहार, कायपु्रणाली तथा 
धनणयुमा नैधतक धसद्धान्त तथा मूल्य र मान्यता प्रधतष्ट्रवर्म्वत गन ुगराउन प्रोत्साष्ट्रहत गने । 

१.३  आयोगको संस्थागत क्षमता अधभवृष्ट्रद्ध, सेवामा  इमान्दारी तथा मानव अधिकारका धसद्धान्त तथा 
मूल्य मान्यताप्रधतको आस्थालाई अधभवषृ्ट्रद्ध गने । 

भाग ‐२ 

२. आचरणका धसद्धान्तहरुिः  

    २.१  मानव अधिकारप्रधत प्रधतवद्धता 



 सम्पूण ुसदस्यहरुले आफ्नो काय ुर व्यवहारद्वारा संष्ट्रविान/प्रचधलत नेपाल कानून र नेपाल पक्ष 
भएका अन्तराुष्ट्रिय तथा क्षेत्रीय महासर्न्िहरुमा व्यवस्था भएका प्राविानहरु, त्यसमा अन्तधनषु्ट्रहत 
मानव अधिकार तथा मानवीय कानूनका धसद्धान्त तथा मूल्य मान्यताको सम्मान गननपुनेछ । त्यस्ता 
व्यवस्थाहरुमा अन्तधनषु्ट्रहत स्वभाष्ट्रवक अथलुाई तोडमोड गरी प्रयोग गन ुगराउन पाइने छैन ।  

२.२  धनष्पक्षता र तटस्थता  

 सदस्यहरुले आयोगका काम कारवाहीहरु पारदशी र धनष्पक्षरुपले सम्पन् न गररने कन रालाई 
सनधनर्श् चतता गनन ु पदुछ ।मानव अधिकार सम्बन्िी कानूनको  प्रभावकारी  कायाुन्वयन गने 
गराउने  कन रामा  जस्तोसनकै पररर्स्थधतमा पधन आयोगका सदस्यहरु दृढसंकलष््ट्रपत रहनन पनेछ। 
अननर्चत प्रभावबाट स्वतनत््र एवम मनक्त रही उजनरीको सनननवाई प्रष्ट्रियाको बारेमा सबै पक्षलाई 
जानकारी गने गराउने  कन रा सनधनर्श् चत गदै  धनणयुमा स्पष्टता एवम पारदर्शतुामा ष्ट्रवशेष ध्यान 
ददनन पदुछ । 

२.३  समयको पालना  

 सदस्यहरु आयोगको कामसँग सम्बर्न्ित प्रधतवद्धता समयमा नै पूरा गने कन रामा लगनशील हननन 
पदुछ। आयोगलाई प्राप्त अिनु्याष्ट्रयक अधिकारमाफुत समयमा नै न्याय प्रदान गन ुष्ट्रियाशील रहनन 
पदुछ.   

२.४  गनणस्तर र एकरुपता 

क.  आयोगका धनणयुहरु मानव अधिकारको सववु्यापी धसद्धान्त र अन्तराुष्ट्रिय  मूल्यमान्यता अननकूल 
छन ्भन् ने कन राको सनधनर्श् चत गनकुा लाधग सदस्यहरुले अन्तराुष्ट्रिय दस्तावेजहरुको  जानकारी 
राख् न हरतरहले प्रयत् नशील रहनन पदुछ। 

ख.   सदस्यहरुले धनणयु प्रष्ट्रियामा एकरुपताको महत्वलाई सिैँ ख् याल राख् नन पदुछ । तर  धनष्पक्ष  

धनणयुमा वािा प नग् न भने ददनन हनदैन।आयोगका काम कारवाही तथा गनणस्तरमा अधभवषृ्ट्रद्ध गने 
सन्दभमुा  सदस्यहरुले उर्चत कारण  ददएर पररमाजनु गन ुसक्नेछ । 

   २.५    ष्ट्रवशेषज्ञता 

 क.  व्यर्क् तगत‚ सामार्जक तथा राष्ट्रिय जनजीवनमा महत्वपूण ुप्रभाव पाने मानव अधिकारसँग सम्वद्ध 
ष्ट्रवषयमा   धनणयु गनकुा लाधग आयोगका सदस्यहरुलाई संवैिाधनक कायाुदेश प्राप्त छ । 
यसकारण आफ्नो व्यवसाष्ट्रयक दक्षता अधभवषृ्ट्रद्ध गने न्याष्ट्रयक एवम कायाुष्ट्रवधिगत कानूनी प्रष्ट्रिया 
एवम ष्ट्रवषयहरु‚ सवोच् च अदालतबाट प्रधतपाददत  सम्वद्ध नजीर तथा धसद्धान्तहरुको साथै  
आयोगका ष्ट्रियाकलाप र गधतष्ट्रवधि सम्बन्िी ज्ञान हाधसल गन ुसदा तत्पर रही  आफ्नो दक्षता 
अधभवृष्ट्रद्ध गनमुा प्रयत् नशील रहनन पदुछ।  

 ख.  हरेक सदस्यले धनणयु प्रष्ट्रिया तथा लेखनशीपको उच्च स्तर कायम राख् नन जरुरी हनन् छ । यसको 
अधतररक्त मानव अधिकार कानूनको ष्ट्रवषयमा ज्ञान हाधसल गननकुा साथै मानव अधिकारका प्रचधलत 



सवालहरु प्रचलनको र्स्थधत तथा न्याष्ट्रयक धनणयुहरुका सम्बन्िमा जानकारी  धलनका लाधग 
पहल गनन ुपदुछ । 

ग.   मानव अधिकारका क्षेत्रहरु धनरन्तर रुपमा तीव्र गधतले ष्ट्रवस्तार भइरहेको पररप्रेक्ष्यमा राष्ट्रिय तथा  
अन्तराुष्ट्रिय रुपमा भइरहेका ष्ट्रवकाससँगै आफूलाई अद्यावधिक गराई राख् नन पदुछ । 

ि.   आयोगका तफुबाट ष्ट्रवदेश र स्वदेशमा  संचालन हनने  कायिुमहरुमा भाग धलदँा इमान्दारी  र 
सष्ट्रियतापूवकु  आयोगको मयाुदालाई कायम राख्दै  आयोगको दृष्ट्रष्टकोणसँग नबार्झने गरी  
ष्ट्रवषयवस्तनको प्रस्तनधत वा ष्ट्रवषयवस्तन उपर ष्ट्रटप्पणी प्रस्तनत गननपुदुछ ।त्यस्तो कायिुमबाट फष्ट्रकुए 
पधछ उक्त कायिुमको बारेमा आयोग समक्ष यथाशीघ्र जानकारी गराउननपदुछ । 

  २.६   इमान्दाररता, गोपनीयता तथा सदाचाररता  

  क.  सदस्यहरुले मानव अधिकारको संरक्षण सम्बिनुमा आफूलाई सम्माष्ट्रहत गदै व्यर्क्तगत  
इमान्दाररता   तथा काम गराइमा उच्च व्यवसाष्ट्रयक स्तर प्रदशनु गनन ुपदुछ ।  

ख.  सदस्यहरुले आयोगको गोपधनयतालाई सनधनर्श् चत गने सम्बन्िमा ध्यान ददनन पदुछ । आयोगबाट 
अर्ख्तयार नपाई आफूले कतवु्य पालन गदाु जानकारीमा आएको कन नै गोप्य कन रा वा कानूनद्वारा 
धनषेधितष्ट्रवषय,आफूले लेखेको वा संकलन गरेको कागजपत्र, समाचार, प्रत्यक्ष वा अप्रत्यक्ष 
रुपबाट अरु अनधिकृत कमचुारी कन नै व्यर्क्त वा प्रेसलाई ददनन वा बताउनन हनदैन। 

  ग.  सदस्यहरुले धमत्रवत काम गने वातावरणको ष्ट्रवकास गनन ुपदुछ ।आफूलाई प्राप्त अननभव ज्ञान  
एवम ष्ट्रवचारमा साझेदारी अधभवषृ्ट्रद्ध गदै असल काय ुसम्बन्ि बनाउनन पदुछ । सदस्यहरुले नैधतक 
ष्ट्रवचारशील र र्जम्मेवारीपूण ु आचरण गदै आयोगको उद्देश्य र मम ु अननकूल हननेखालका 
अननसरणयोग्य व्यवहार प्रदशनु गननपुदुछ । 

ि.  आयोगका कमचुारीहरुलाई धनजहरुको काममा सदैव प्रोत्साहन गननकुा साथै धमत्रवत व्यवहार 
गनन ु पदुछ । कमचुारीरुको िारणा र ष्ट्रवचारलाई आवश्यकता र और्चत्यको आिारमा उर्चत  
सम्मान गनन ुपदुछ ।   

भाग ‐३ 

३.    व्यवसाष्ट्रयक आचरणहरु  

३.१   सदस्यहरुले आयोग धभत्र वा वाह्य सरोकारवालाहरुसंगको बैठक सावजुधनक सनननवाइ एवम  
अन्तरष्ट्रिया आददमा व्यावसाष्ट्रयक आचरण प्रदशनु गनन ुपदुछ ।त्यस्तो अवस्थामा पेशागत मयाुदा 
बाष्ट्रहरका कन रा अथवा अर्शष्ट व्यवहार वा भाषाको प्रयोग गन ुहनँदैन।  

३.२  सदस्यहरुले आफ्ना सहकमी साथीहरुको ष्ट्रवचार वा रायको सिैँ सम्मान गनन ुपदुछ र आफ्ना 
सहकमीहरुलाई सावजुधनक रुपमा आलोचना गन ुहनँदैन। 



३.३  सदस्यहरुले सावजुधनक रुपमा समेत जवाफदेही हनननपने हननाले आफ्ना कामकावाुहीलाई पारदशी 
बनाउननपने एवम आचारणलाई मयाुददत र अननसरणयोग्य बनाउनन पदुछ। 

३.४  सदस्यहरुले आफ्नो पदीय दाष्ट्रयत्वको दनरुपयोग गने अथवा पदको गलत फाइदा उठाउने  ढंगले 
आचरण गनन ुहनदैन।ष्ट्रवधभन् न धनकायहरुबाट  प्राप्त हनने  स्रोतहरु व्यर्क्तगत उद्देश्य प्राधप्तमा प्रयोग 
गने अथवा कायाुलयको मयाुदालाई अननर्चत रुपमा व्यर्क्तगत लाभका लाधग उपयोग गने जस्ता 
कन राहरु गनन ुहनदैन । 

३.५  सदस्यहरुले आयोगको बैठक आयोगबाट तोष्ट्रकएका कायहुरु एवम आयोगका अन्य ष्ट्रियाकलाप 
तथा गधतष्ट्रवधिका ष्ट्रवषयमा हनने छलफलमा सक्दो समय ददनन पदुछ। 

३.६ छलफलको िममा कन नै कन रा आफूलाई र्चत्त नबनझेमा आफ्ना िारणाहरुलाई मयाुददतरुपमा 
तकुसंगत ढंगले राख् नन पदुछ।आयोगको कामकावाुहीको ष्ट्रवषयमा छलफलमा उठेका कन राहरुलाई 
धलएर व्यर्क्तगत आक्षेप लगाउन वा पूवाुग्रह राख् न वा त्यसको दनष्प्रचार गनन ुहनँदैन । 

३.७  आयोगका अध्यक्ष अथवा सदस्यका सम्बन्िमा कन नै ष्ट्रवषयलाई धलएर सावजुधनक िारणामा नराम्रो 
असर पने संभावना छ भन् ने कन नै सदस्यलाई जानकारी भएमा त्यसबारेमा सम्बर्न्ित सदस्यलाई 
यथाशक्य धछटो जानकारी गराउनन पदुछ। 

३.८   सदस्यहरुले स्वाथकुो कारणले धसजनुा हनने द्वन्द्वलाई रोक्नन पदुछ।कन नै आन्तररक वा वाह्य 
कारणवश त्यस्तो द्वन्द्व वा पूवाुग्रह सृजना हनने खालको  वातावरण उत्पन् न भएको आफूलाई 
लागेमा त्यसलाई रोक्ने तफु प्रयत् नशील हननन पदुछ। कन नै सदस्यले आफ्नो क्षमता तथा धनष्पक्षता 
र संलग् नतालाई प्रभाव पाने खालको अवस्था देखेमा वा आयोगको छष्ट्रवमा हाधन हनन सक्ने 
अवस्था देखेमा आयोगका अध्यक्षलाई सो सम्बन्िमा पूव ुजानकारी  गराई आफू पथृक रहनन 
पदुछ । साथै पररवारका सदस्य संलग् न भएको वा आफूसँग स्वाथ ुजोधडएको कन नै पधन उजनरीको 
अननसन्िान  तथा धनणयु प्रष्ट्रियमा भाग धलन हनँदैन। 

३.९  आयोगको तफुबाट सावजुधनक समारोहमा प्रस्तनत हनँदा आयोगको मयाुदामा आचँ आउने गरी वा  
आयोगको नीधत ष्ट्रवपरीतका कन राहरु व्यक्त गनन ुहनँदैन। 

३.१० मानव अधिकारको संरक्षण र सम्बद्धुनका लाधग सिैँ प्रधतवद्ध रहनन पदुछ । आफ्ना धनजी 
व्यवहारमा  मानव अधिकारको सम्मानको भावना सिैँ प्रधतधबर्म्बत हननन पदुछ । सबैको 
मयाुदालाई सम्मान गने कसैलाई पधन कन नै आिारमा भेदभाव नगने लगायत मानव अधिकारका 
उच् च आदशकुो सिैं पालना गनन ुपदुछ। 

३.११  आयोगको सदस्यले आफ्नो सेवा सम्बन्िी कन रामा धनजी स्वाथ ुपूरा गने मनसायले अन्य सदस्य 
वा कमचुारीहरु माधथ राजनैधतक वा अवाञ्छनीय प्रभाव पान ुवा पाने प्रयत् न गनन ुहनदैन । 

 ३.१२  आयोगको काम कारवाहीमा कन नै पधन प्रकारले असर पन ु सक्ने गरी कन नै  पधन सदस्यले 
आयोगको पूव ु स्वीकृधत ष्ट्रवना आफूले वा आफ्नो पररवारको सदस्यद्वारा कन नै प्रकारको दान 
दातव्य, कोसेली वा उपहार स्वीकार गन ुवा चन्दा माग् न हनँदैन । तर कन नै ष्ट्रवदेशी सरकार वा 



ष्ट्रवदेशी सरकारको प्रधतधनधि वा अन्तराुष्ट्रिय संि संस्थाबाट कन नै उपहार प्राप्त हनन आएमा 
आयोगलाई  सो को सूचना ददई धनकासा भए बमोर्जम गनन ुपदुछ । 

३.१३  आयोगको कन नै पधन सदस्यले कन नै बैंक वा कम्पनीको स्थापना ‚ रर्जिेशन वा सञच्ालनको 
काममा भाग धलन ‚ प्रचधलत    कानून बमोर्जम  दताु गराउनन पने कन नै व्यापार व्यावसाय गनन ु
हनँदैन । तर आयोगको नीधत ष्ट्रवपरीत नहनने गरी कन नै अननसन्िान ,साष्ट्रहर्त्यक , वौष्ट्रद्धक , वैज्ञाधनक 
वा कलात्मक काय ुगनमुा कन नै वािा पने छैन । 

३.१४ आयोगको सदस्यले कन नै पधन राजनीधतक पदको लाधग हनने धनवाुचनमा भाग धलन वा कसैको  
धनधमत्त मत मागन् वा कन नै   प्रकारको प्रभाव पान ुहनँदैन । 

३.१५ आयोगको सदस्यले कन नै पधन िाधमकु संगठन खोल्न तथा  िमकुो प्रचार प्रसार  गन ुवा कन नै   
पधन  प्रकारको प्रभाव पान ु हनँदैन। 

      तर िममुा आस्था राख् ने प्रत्येक सदस्यलाई आफ्नो आस्था अननसार िमकुो अवलम्बन, अभ्यास 
र संरक्षण गन ुकन नै रोकावट हनने छैन। 

३.१६ आयोगको कन नै सदस्यले नेपालको सावभुौमसत्ता र अखण्डतामा आचँ आउने गरी देशको शार्न्त 
सनरक्षा, वैदेर्शक   सम्बन्ि र सावजुधनक मयाुदा तथा अदालत एवम आयोगको आफ्नै धनणयुको 
अवहेलना हनने गरी  ष्ट्रवधभन् न जात, जाधत, िम,ु वग,ु क्षेत्र र साम्प्रदाष्ट्रयक दनभाुवना फैलाउने गरी 
प्रदशनु गन,ु हड्तालमा भाग धलन वा सो काय ुगने उद्देश्यले अरुलाई उक्साउन समेत हनँदैन। 

३.१७ आयोगको नीधत ष्ट्रवपरीत हनने गरी वा आयोग र नेपाल सरकार वा आयोग र नेपाली नागररकको 
पारस्पररक सम्बन्िमा वा कन नै ष्ट्रवदेशी राि वा राष्ट्रिय तथा अन्तराुष्ट्रिय संि संस्थाहरुसँगको 
सनसम्बन्िमा खलल पन ुसक्ने गरी कन नै सदस्यले आफ्नो वास्तष्ट्रवक वा काल्पधनक नामबाट वा 
बेनामी  कन नै लेख प्रकार्शत गनु , प्रेसलाई कन नै जानकारी ददन वा ष्ट्रवद्यनतीय संचार माध्यम तथा 
सामाजीक संजालबाट कन नै सावजुधनक अन्तवाुताु वा ष्ट्रवज्ञर्प् त प्रसाररत गनु   हनँदैन। 

३.१८ आयोगका सदस्यहरुले धनयनर्क्त पाएको एक मष्ट्रहनाधभत्र तोष्ट्रकएको ढाँचामा सम्पर्त्त ष्ट्रववरण तयार 
गरी पेश गनन ुपनेछ। 

भाग ‐४ 

४.    सेवा धनवरृ्त्त पधछका आचरणहरु  

४.१  पूव ुकायाुलयबाट अननर्चत फाईदा धलनन हनँदैन । 

४.२  कायाुलय छोडेपधछ पधन गोपधनयता सम्बन्िी दाष्ट्रयत्वलाई पालन गरी रहनन पदुछ । कन नै पधन 
ष्ट्रियाकलापले आयोगको मयाुदा र धनष्पक्षतामा असर नपरोस भनी सजग रहनन पदुछ । 

  



भाग ‐५ 

५.   ष्ट्रवष्ट्रवि  

५.१   यस आचारसंष्ट्रहतामा व्यवस्था भएका प्राविानहरुलाई न्यून गने गरी कन नै संशोिन वा खारेज 
गररने छैन । यस आचार संष्ट्रहतामा कन नै संशोिन गननपुने भएमा प्रस्तावनाको भावना प्रधतकूल 
नहनने गरी आयोगले संशोिन गन ुसक्नेछ । 

५.२  यस आचारसंष्ट्रहताको व्याख्या वा कायाुन्वयनका सम्बन्िमा सदस्यहरुबीच ष्ट्रववाद भएमा प्रस्तावनाको  
भावनाको ष्ट्रवपरीत  नहनने गरी आयोगको वैठकबाट ष्ट्रववादको समिान गररनेछ । 

  ५.३  आयोगका अध्यक्षले सदस्यहरुबाट यस आचारसंष्ट्रहताको पालना भए नभएको ष्ट्रवषयमा मूल्याङ्कन 
गरी पालना नभएको पाइएमा सम्बर्न्ित सदस्यलाई ध्यानाकषणु  गराउनन पदुछ। 

  ५.४ यो आचारसंष्ट्रहता राष्ट्रिय मानव अधिकार आयोग ऐन,२०६८,आयोगका धनयमावली र 
कायषु्ट्रवधिहरुको   सहयोगी तथा पूरकको रुपमा रहने छ । 

५.५  यो आचार संष्ट्रहतालाई आयोगको रणनीधतक योजना अननसार संचार माध्यममा स्थान ददइने छ र 
सरोकारवालाहरुको जानकारीका लाधग वेवसाइटमा समेत रार्खने छ। 

५.६  आयोगबाट  धमधत २०६०।१२।१८ मा जारी भएको आयोगका सदस्यहरुको आचारसंष्ट्रहता 
२०६० खारेज गररएको छ।  
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